
24. Oktober 2007
Folie 1

BR

Wann mWann mWann mWann mööööchtest du aufhchtest du aufhchtest du aufhchtest du aufhöööören zu ren zu ren zu ren zu 
arbeiten?arbeiten?arbeiten?arbeiten?

Solange ich die Solange ich die Solange ich die Solange ich die 
Kraft dazu habe Kraft dazu habe Kraft dazu habe Kraft dazu habe 
und die und die und die und die 
finanziellen Mittel finanziellen Mittel finanziellen Mittel finanziellen Mittel 
stimmenstimmenstimmenstimmen!
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Wie mWie mWie mWie mööööchtest du aufhchtest du aufhchtest du aufhchtest du aufhöööören zu ren zu ren zu ren zu 
arbeiten?arbeiten?arbeiten?arbeiten?

Gesund, vital und Gesund, vital und Gesund, vital und Gesund, vital und 
Lebensfroh!Lebensfroh!Lebensfroh!Lebensfroh!
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Welche GrWelche GrWelche GrWelche Grüüüünde dafnde dafnde dafnde dafüüüür gibt es?r gibt es?r gibt es?r gibt es?

Mit zunehmendem Alter Mit zunehmendem Alter Mit zunehmendem Alter Mit zunehmendem Alter 
steigen die Belastungen steigen die Belastungen steigen die Belastungen steigen die Belastungen 
und der Leistungsdruck und der Leistungsdruck und der Leistungsdruck und der Leistungsdruck 
wird hwird hwird hwird hööööher!  her!  her!  her!  
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Wir wollenWir wollenWir wollenWir wollen

AltersAltersAltersAlters---- und alternsgerecht (und alternsgerecht (und alternsgerecht (und alternsgerecht (gesundheitsgesundheitsgesundheitsgesundheits----schonendschonendschonendschonend) ) ) ) 
gestaltete Arbeitsplgestaltete Arbeitsplgestaltete Arbeitsplgestaltete Arbeitspläääätze, z.B. durch die Anwendung tze, z.B. durch die Anwendung tze, z.B. durch die Anwendung tze, z.B. durch die Anwendung 
ergonomischer Erkenntnisseergonomischer Erkenntnisseergonomischer Erkenntnisseergonomischer Erkenntnisse

Die gesundheitsvertrDie gesundheitsvertrDie gesundheitsvertrDie gesundheitsverträääägliche Regulierung von gliche Regulierung von gliche Regulierung von gliche Regulierung von 
LeistungsabforderungenLeistungsabforderungenLeistungsabforderungenLeistungsabforderungen

Eine WeiterbeschEine WeiterbeschEine WeiterbeschEine Weiterbeschääääftigung und Lernfftigung und Lernfftigung und Lernfftigung und Lernföööörderung in der rderung in der rderung in der rderung in der 
Arbeit ist durch TArbeit ist durch TArbeit ist durch TArbeit ist durch Täääätigkeitswechsel und Mischarbeit zu tigkeitswechsel und Mischarbeit zu tigkeitswechsel und Mischarbeit zu tigkeitswechsel und Mischarbeit zu 
ermermermermööööglichenglichenglichenglichen
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Wir wollenWir wollenWir wollenWir wollen

Eine GenerationenEine GenerationenEine GenerationenEine Generationenüüüübergreifende Qualifizierung und bergreifende Qualifizierung und bergreifende Qualifizierung und bergreifende Qualifizierung und 
WeiterbildungWeiterbildungWeiterbildungWeiterbildung

WertschWertschWertschWertschäääätzung statt Stigmatisierung von tzung statt Stigmatisierung von tzung statt Stigmatisierung von tzung statt Stigmatisierung von 
alternsgerechtem Arbeitseinsatzalternsgerechtem Arbeitseinsatzalternsgerechtem Arbeitseinsatzalternsgerechtem Arbeitseinsatz

Das notwendige Klima fDas notwendige Klima fDas notwendige Klima fDas notwendige Klima füüüür effizientes Arbeiten von r effizientes Arbeiten von r effizientes Arbeiten von r effizientes Arbeiten von 
Jungen und AltenJungen und AltenJungen und AltenJungen und Alten
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………….. und dieses muss enthalten.. und dieses muss enthalten.. und dieses muss enthalten.. und dieses muss enthalten

Die BeschDie BeschDie BeschDie Beschääääftigung fftigung fftigung fftigung füüüür die Dauer des Erwerbslebens zu r die Dauer des Erwerbslebens zu r die Dauer des Erwerbslebens zu r die Dauer des Erwerbslebens zu 
sichern und Gesundheit bis ins Rentenalter zu erhaltensichern und Gesundheit bis ins Rentenalter zu erhaltensichern und Gesundheit bis ins Rentenalter zu erhaltensichern und Gesundheit bis ins Rentenalter zu erhalten

Um die ArbeitsUm die ArbeitsUm die ArbeitsUm die Arbeits---- und Leistungsfund Leistungsfund Leistungsfund Leistungsfäääähigkeit der higkeit der higkeit der higkeit der 
BeschBeschBeschBeschääääftigten nachhaltig zu verbessern, mftigten nachhaltig zu verbessern, mftigten nachhaltig zu verbessern, mftigten nachhaltig zu verbessern, müüüüssen die ssen die ssen die ssen die 
ArbeitsArbeitsArbeitsArbeits---- und Beschund Beschund Beschund Beschääääftigungsbedingungen ftigungsbedingungen ftigungsbedingungen ftigungsbedingungen 
entsprechend altersentsprechend altersentsprechend altersentsprechend alters---- und alternsgerecht gestaltet und alternsgerecht gestaltet und alternsgerecht gestaltet und alternsgerecht gestaltet 
werdenwerdenwerdenwerden

Alters(n)gerechteAlters(n)gerechteAlters(n)gerechteAlters(n)gerechte Arbeit verhindert vorzeitigen Arbeit verhindert vorzeitigen Arbeit verhindert vorzeitigen Arbeit verhindert vorzeitigen 
VerschleiVerschleiVerschleiVerschleißßßß derzeitig jderzeitig jderzeitig jderzeitig jüüüüngerer und der Beschngerer und der Beschngerer und der Beschngerer und der Beschääääftigten im ftigten im ftigten im ftigten im 
mittleren Alter und ermmittleren Alter und ermmittleren Alter und ermmittleren Alter und ermööööglicht die aktive und geplante glicht die aktive und geplante glicht die aktive und geplante glicht die aktive und geplante 
Einbeziehung Einbeziehung Einbeziehung Einbeziehung äääälterer Beschlterer Beschlterer Beschlterer Beschääääftigterftigterftigterftigter
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ZwischenfazitZwischenfazitZwischenfazitZwischenfazit

Die Belastungen in der modernen Arbeitswelt haben Die Belastungen in der modernen Arbeitswelt haben Die Belastungen in der modernen Arbeitswelt haben Die Belastungen in der modernen Arbeitswelt haben 
deutlich zugenommen und erzeugen vielfach deutlich zugenommen und erzeugen vielfach deutlich zugenommen und erzeugen vielfach deutlich zugenommen und erzeugen vielfach 
GesundheitsschGesundheitsschGesundheitsschGesundheitsschäääädendendenden

In dieser Situation die Arbeitszeit verlIn dieser Situation die Arbeitszeit verlIn dieser Situation die Arbeitszeit verlIn dieser Situation die Arbeitszeit verläääängern oder ngern oder ngern oder ngern oder 
Rente mit 67 ist das Gegenteil von dem was Rente mit 67 ist das Gegenteil von dem was Rente mit 67 ist das Gegenteil von dem was Rente mit 67 ist das Gegenteil von dem was 
BeschBeschBeschBeschääääftigte ftigte ftigte ftigte äääältereltereltereltere---- oder joder joder joder jüüüüngere brauchenngere brauchenngere brauchenngere brauchen

Die BeschDie BeschDie BeschDie Beschääääftigten wollen eine sichere Arbeit, die ftigten wollen eine sichere Arbeit, die ftigten wollen eine sichere Arbeit, die ftigten wollen eine sichere Arbeit, die 
vielseitig und abwechslungsreich ist. Sie wollen ihre vielseitig und abwechslungsreich ist. Sie wollen ihre vielseitig und abwechslungsreich ist. Sie wollen ihre vielseitig und abwechslungsreich ist. Sie wollen ihre 
Kompetenz einbringen und sie erwarten, dass ihre Kompetenz einbringen und sie erwarten, dass ihre Kompetenz einbringen und sie erwarten, dass ihre Kompetenz einbringen und sie erwarten, dass ihre 
Leistung wertgeschLeistung wertgeschLeistung wertgeschLeistung wertgeschäääätzt wird. Sie wollen gesund tzt wird. Sie wollen gesund tzt wird. Sie wollen gesund tzt wird. Sie wollen gesund 
arbeiten bis ins Alterarbeiten bis ins Alterarbeiten bis ins Alterarbeiten bis ins Alter

Wir wollen, dass Arbeit fWir wollen, dass Arbeit fWir wollen, dass Arbeit fWir wollen, dass Arbeit füüüür Jung und Alt human r Jung und Alt human r Jung und Alt human r Jung und Alt human 
gestaltet wird gestaltet wird gestaltet wird gestaltet wird 
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Eure Meinung ist erwEure Meinung ist erwEure Meinung ist erwEure Meinung ist erwüüüünscht. Zum nscht. Zum nscht. Zum nscht. Zum 
Beispiel zu den Themen:Beispiel zu den Themen:Beispiel zu den Themen:Beispiel zu den Themen:

• Festes, verlFestes, verlFestes, verlFestes, verläääässliches Einkommenssliches Einkommenssliches Einkommenssliches Einkommen
• Sicherheit des ArbeitsplatzesSicherheit des ArbeitsplatzesSicherheit des ArbeitsplatzesSicherheit des Arbeitsplatzes

• Arbeit soll SpaArbeit soll SpaArbeit soll SpaArbeit soll Spaßßßß machenmachenmachenmachen
• Unbefristetes ArbeitsverhUnbefristetes ArbeitsverhUnbefristetes ArbeitsverhUnbefristetes Arbeitsverhäääältnisltnisltnisltnis
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Eure Meinung ist erwEure Meinung ist erwEure Meinung ist erwEure Meinung ist erwüüüünscht. Zum nscht. Zum nscht. Zum nscht. Zum 
Beispiel zu den ThemenBeispiel zu den ThemenBeispiel zu den ThemenBeispiel zu den Themen

• Gesundheitsschutz bei ArbeitsplatzgestaltungGesundheitsschutz bei ArbeitsplatzgestaltungGesundheitsschutz bei ArbeitsplatzgestaltungGesundheitsschutz bei Arbeitsplatzgestaltung
• Arbeit soll sinnvoll empfunden werdenArbeit soll sinnvoll empfunden werdenArbeit soll sinnvoll empfunden werdenArbeit soll sinnvoll empfunden werden

• Auf Arbeit stolz sein kAuf Arbeit stolz sein kAuf Arbeit stolz sein kAuf Arbeit stolz sein köööönnennnennnennnen
• Vielseitige/abwechslungsreiche ArbeitVielseitige/abwechslungsreiche ArbeitVielseitige/abwechslungsreiche ArbeitVielseitige/abwechslungsreiche Arbeit

• QualifizierungQualifizierungQualifizierungQualifizierung
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Wie gehen wir vor ?Wie gehen wir vor ?Wie gehen wir vor ?Wie gehen wir vor ?

BeschBeschBeschBeschääääftigte fftigte fftigte fftigte füüüür das Thema sensibilisierenr das Thema sensibilisierenr das Thema sensibilisierenr das Thema sensibilisieren

AktivitAktivitAktivitAktivitääääten ften ften ften füüüür eine humane Gestaltung der Arbeitsweltr eine humane Gestaltung der Arbeitsweltr eine humane Gestaltung der Arbeitsweltr eine humane Gestaltung der Arbeitswelt
anstoanstoanstoanstoßßßßenenenen

„„„„Menschengerechte ArbeitsgestaltungMenschengerechte ArbeitsgestaltungMenschengerechte ArbeitsgestaltungMenschengerechte Arbeitsgestaltung““““ alsalsalsals
Querschnittsaufgabe verankernQuerschnittsaufgabe verankernQuerschnittsaufgabe verankernQuerschnittsaufgabe verankern

Neue Rechte und Instrumente des ArbeitsNeue Rechte und Instrumente des ArbeitsNeue Rechte und Instrumente des ArbeitsNeue Rechte und Instrumente des Arbeits---- undundundund
Gesundheitsschutzes nutzenGesundheitsschutzes nutzenGesundheitsschutzes nutzenGesundheitsschutzes nutzen

Mit alternsgerechter und lernfMit alternsgerechter und lernfMit alternsgerechter und lernfMit alternsgerechter und lernföööörderlicher Arbeitsgestaltungrderlicher Arbeitsgestaltungrderlicher Arbeitsgestaltungrderlicher Arbeitsgestaltung
auf demografischen Wandel antwortenauf demografischen Wandel antwortenauf demografischen Wandel antwortenauf demografischen Wandel antworten
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Laufende Informationen zum Laufende Informationen zum Laufende Informationen zum Laufende Informationen zum 
aktuellen Projektstand findet Ihr in aktuellen Projektstand findet Ihr in aktuellen Projektstand findet Ihr in aktuellen Projektstand findet Ihr in 
folgenden Medien:folgenden Medien:folgenden Medien:folgenden Medien:

• Im Im Im Im WaldnerWaldnerWaldnerWaldner Intranet unter Betriebsrat LaborIntranet unter Betriebsrat LaborIntranet unter Betriebsrat LaborIntranet unter Betriebsrat Labor

• An den schwarzen BretternAn den schwarzen BretternAn den schwarzen BretternAn den schwarzen Brettern

• ÜÜÜÜber ber ber ber eeee----mailmailmailmail
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Zum SchlussZum SchlussZum SchlussZum Schluss

Wünschen wir Euch 

die Kraft

aller Elemente

Wünschen wir Euch 

die Kraft

aller Elemente

Präsentation läuft auc h vo llautomatisc h ab. Wie Du möchtest. Bitt e Lautsprec her einsc hal ten.

Für Dich 


