Wann mochtest du aufhoéren zu
arbeiten? ""MDNE“

Solange ich die
Kraft dazu habe
und die
finanziellen Mittel
stimmen!

IG Metall
Fﬂ'edrichshafpn
erschwaben
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Wie mochtest du aufhoren zu
arbeiten? ""MDNE“

Gesund, vital und
Lebensfroh!

IG Metall
Rieinchonaten
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Welche Griinde dafir gibt es? AINER

Firmengruppe

| - Mit zunehmendem Alter

steigen die Belastungen
' und der Leistungsdruck
wird hdher!

IG Metall
Rieinchonaten
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Wir wollen AWONER

Firmengruppe

Alters- und alternsgerecht (gesundheits-schonend)
gestaltete Arbeitspldtze, z.B. durch die Anwendung
ergonomischer Erkenntnisse

Die gesundheitsvertragliche Regulierung von
Leistungsabforderungen

Eine Weiterbeschaftigung und Lernférderung in der

Arbeit ist durch Tdtigkeitswechsel und Mischarbeit zu
ermoglichen

R

L
Friedrichshafen
nnnnnnnnnnn
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Wir wollen

Eine Generationeniibergreifende Qualifizierung und
Weiterbildung

Wertschdtzung statt Stigmatisierung von
alternsgerechtem Arbeitseinsatz

Das notwendige Klima fiir effizientes Arbeiten von
Jungen und Alten

WAIDNER

Firmengruppe

R
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..... und dieses muss enthalten DN

Firmengruppe

Die Beschdftigung fur die Dauer des Erwerbslebens zu
sichern und Gesundheit bis ins Rentenalter zu erhalten

Um die Arbeits- und Leistungsfahigkeit der
Beschaftigten nachhaltig zu verbessern, miissen die
Arbeits— und Beschaftigungsbedingungen
entsprechend alters- und alternsgerecht gestaltet
werden

Alters(n)gerechte Arbeit verhindert vorzeitigen
Verschleil derzeitig jingerer und der Beschaftigten im
mittleren Alter und ermdglicht die aktive und geplante
Einbeziehung dlterer Beschaftigter

BR

IG Metall
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Zwischenfazit

Die Belastungen in der modernen Arbeitswelt haben
deutlich zugenommen und erzeugen vielfach
Gesundheitsschdden

In dieser Situation die Arbeitszeit verlangern oder
Rente mit 67 ist das Gegenteil von dem was
Beschiftigte dltere- oder jiingere brauchen

Die Beschdftigten wollen eine sichere Arbeit, die
vielseitig und abwechslungsreich ist. Sie wollen ihre
Kompetenz einbringen und sie erwarten, dass ihre
Leistung wertgeschatzt wird. Sie wollen gesund
arbeiten bis ins Alter

Wir wollen, dass Arbeit fiir Jung und Alt human
gestaltet wird

wAIDNER

Firmengruppe

BR
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Eure Meinung ist erwilinscht. Zum
Beispiel zu den Themen:

Festes, verldassliches Einkommen
Sicherheit des Arbeitsplatzes

Arbeit soll SpaR machen
Unbefristetes Arbeitsverhdltnis

WAIDNER

Firmengruppe

R

IG Metall
Friedrichshafen
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Eure Meinung ist erwilinscht. Zum
Beispiel zu den Themen

Gesundheitsschutz bei Arbeitsplatzgestaltung
Arbeit soll sinnvoll empfunden werden

Auf Arbeit stolz sein kénnen
Vielseitige/abwechslungsreiche Arbeit

Qualifizierung

wAIDNER

Firmengruppe

R
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Wie gehen wir vor ?

Beschiftigte fiir das Thema sensibilisieren

Aktivitaten fir eine humane Gestaltung der Arbeitswelt
anstofRen

,Menschengerechte Arbeitsgestaltung” als
Querschnittsaufgabe verankern

Neue Rechte und Instrumente des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes nutzen

Mit alternsgerechter und lernférderlicher Arbeitsgestaltung
auf demografischen Wandel antworten

wAIDNER

Firmengruppe

R
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Laufende Informationen zum m
aktuellen Projektstand findet lhr in WALONER
folgenden Medien:

Im Waldner Intranet unter Betriebsrat Labor
An den schwarzen Brettern

Uber e-mail

R
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Z Schl
il wAIDNER

Firmengruppe

-~ »-j{f;____:s_,__,WUNSCHEN WIR EUCH

DIE KRAFT
ALLER ELEMENTE

Fir Dich

IG Metall
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